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Radio Television Nacional de Colombia - RTVC

RESOLUCION NOQE% 120158
07 ENE gg15 ) :

Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 432 de 2008 “Por la cual se modifica
y unifico el Manual Especifico de Funciones, Competericias y Requisitos de los Empleados
Publicos y Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal de Radio Television Nacional de
Colombia -RTVC” , las Resoluciones No. 343 de 2009, No. 405 de 2009 y No. 067 de 201C
que lo han modificado y demds actos administrativos sobre la materia. :

LA GERENTE (E) DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA-RTVC-

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las contenidas en la Escritura
Piblica No. 3138 de 28 de octubre de 2004 “Estatutos de Radio Television Nacional de
Colombia - RTVC” y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto No. 3550 de 2004, “Para todos los
efectos previstos en el presente Decreto se entiende por Gestor del Servicio publico de
radio y television a la sociedad RADIO Y TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA- RTVC”,

Que el articulo 24 de los Estatutos Internos de Radio Television Nacional de Colombia-
RTVC-, protocolizado mediante escritura plblica No. 3138 de la Notaria Treinta y Cuatro
de Bogota D.C., de fecha 28 de octubre de 2004, establece “Las personas que presten sus
servicios a RADIQ TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC. tlenen el cardcter de
trabajadores oficiales, sometido al régimen legal propio de estos servidores; no obstante
los funcionarios de manejo v direccién serdn empleados publicos sometidos al régimen
laboral propio de éstos servidores”.

Que mediante el Decreto No. 3912 de fecha 24 de novierabre de 2G04 se aprobd la

Estructura de la Sociedad Radio Teievision Nacional de Colombia-RTV(-, deterininando las
funciones de sus dependencias.

Que mediante Decreto No. 3913 de fecha 24 de noviembre de 2004, se aprobé la planta
de personal de empleados plblicos de la Sociedad Radio Television Nacional de Colombia-
RTVC, estableciendo en su articulo 1°, el niimero, denominacion del cargo, codigo y grado
de los mismos; y en su articulo 3° prevé que “El Gerente de la entidod distribuird y
ubicard los cargos establecidos en e{ presente Decreto atendiendo las necesidades de la
sociedad, los planes y programas y las necesidades del servicio”.

Que a través de Resolucién No. 010 del 7 de marzo de 2005, modificada mediante
Resolucion No. 288 de 2006, el Gerente de Radio Televisién Nacional de Colombia-RTVC-,
organizd y distribuyo la planta del personal de la entidad.

Que la Resolucion No. 432 de 2008 modificé y unificd el Manual Especifico de Funciones,
Competencias y Requisitos de los Empleados P:blicos y Trabajadores Oficiales de la Planta
de Personal de Radio Televisidon Nacional de Colombia -RTVC y a la fecha ha sido
modificado mediante las Resoluciones No. 343 de 2009, No. 405 de 2009 vy No. 067 de
2010, Por las cuales se modifica y ajusta el Manual Especifico de Funciones, Cempetengjas

y Requisitos de Empleados Piblicos y Trabajadores Oficiales de la Planta de Personal
Radio Tetevision Nacional de Cotombia-RTVC-.
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Que a través de la Ley 1474 de 2011 por la cual se establecen “Medidas administrativas
para la lucha contra la corrupcién”, en el articulo 8° se determinan de manera especifica
las condiciories para’la designicidn del responsable de Control Interno, asi:

o T ef g

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno. Modifiquese el
uqu(‘@'i:yiq t.de la Ley 87 de 1993, que quedard asi:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sisterma de Control, el Presidente
rle la Repiblica designard en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus
veces, quien serd de libre nombramiento y remocién.

Cuandp se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hard por la mdxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro
arios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Pardarafo 1°. Para desempeifiar el careo de asesor, coordinador o de guditor

interno_se deberd acreditar formacion profesional v experiencia minima de tres
{3) afios en dsuntos del control interno.

Pardgrafo 2°. El auditor interno, o quien haga sus veces, contard con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con
{a naturaleza de las funciones del mismo. La seleccién de dicho personal no

implicard necesariamente aumento en la planta de cargos existente.” (Subrayado
fuera de texto)

Que e! Manual de funciones de RTVC establecido en la Resolucion No. 432 de 2008, para
- elcargo, de Asesur de Evaluacidn Independiente ‘establece como perfil y funciones las

siguientes:
DEPENDENCIA: | Gerencia
NIVEL: o Central
| NOMBRE CARGO JEFE INMEDIATO: __|Gerente
'NOMBRE DEL EMPLEO: _ Asesor de Evaluacién Independiente
EMPLEADO PUBLICO, CODIGO Y GRADO: | 1020 - 09
NIVEL JERARQUICO: Asesor
CANTFIDAD DE CARGOS: _ — 1

Birigir, coordinar y asesorar a los Directivos en el fortalecimiento del sistema de co ernc
(Evaluacién Independiente) de Gestion institucional a partir de las evaluaciones que adelante la
Oficina de Control Intemo a los procesos, procedimientos, y/o ciclos de los sistemas de
organizacion, . informacién, planeacion y evaluacion en rtve, ta definicion de controles e
identificacidn de riesgos asi como ta implementacion de recomendaciones en la formulacién de los

anes de mejoramiento. 7”
P o FUNCION DEL.
Dirigir y Coordinar la Planeacion y realizacion de la verificacion y la evaluacion del Sistema de
Control Interno (Evaluacion Independiente) de Gestidn institucionat.

(Yerificar que el Sistema de Control Interno estéformalirente establecido dentro de la organizacion
y ékrgy ejetticio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos v, en particular,
. de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Asesorar a las instancias directivas de rtve en la organizacidn, gestién y mejoramiento continuo del
Sistema de Control interno.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se cumplan
por los responsables de su ejecucion.

Yerificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion

estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
ta evolucion de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, con el fin de obtener los
resultados esperados.

B BT (W
© aAPRRAL - e :

AL



Senal - - o
lornbia -
O Mednetanvas
A3
Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios. :

Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de autocontrol
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrolto
del mandato constitucional y legal disefe el Departamento.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas a través de planes de
mejoramiento.

Las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo ccr el nivel, naturaleza y el
area de desempefio del cargo

gue contiibuya al |
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Los informes de evaluacion y propestas de recomendaciones para el fortalecimiento del sistema
de control interno se realizan determinando los niveles de implementacion de los componentes y

elementos del sistema de control interno de acuerdo con las metodologias adoptadas para estos
efectos para las entidades del Fstado.

Los informes de evaluacion del nivel de implementacion del sistema de control interno en rtve son
realizados a partir de evaluaciones a las areas, procesos, procedimientos y/o ciclos de actividades
de la organizacion de acuerdo con €l ptan de trabajo disefiado para estos efectos y contienen las
recomendaciones pertinentes para el mejoramiento del sisterna de control irterno en rtve.,

Las propuestas para el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno del Departamento
presentadas a los Directivos obedecen a evaliaciones realizedas por la Oficina 2 las aue se
establecen los componentes, clemenias y/o aspectos del sistema susceptibles de mejorar.

Los informes de verificacion de la adopcidn de controles es realizada a partir de la evaluacidon de
los procesos y procedimientos documentados y de las actividades adelantadas por el area
responsable, incluida la de control interno disciplinario.

La formulacién y adopcién de mecanismos de control admvinistrativo y de gestion se elaboran de

acuerdo con los procedimientos institucionales y las metodologias adoptadas por el DAFP para estos
efectos. ‘

Ry i
Normas sobre control interno
tracion Piblica.

Modelo Estandar de Control Interno.,
planes de mejoramiento. Admini

ESTUDIOS ' ' ~ AREA

Contaduria, Administracion Piblica, Administracion
de Empresas, Ingenieria, Derecho o profesiones

Titulo Profesional

afines.
Nivel Minimo de Especializacion en auditoria,
Titulo de posgrado Revisoria Fisca., Control interno o en areas afines.
EXPERIENCIA MINIMA CLASE DE EXPERIENCIA
Experiencia e
Profesional Mesas
Relacionada
26 meses. X

COMPETENCIAS FUNCIONALES:
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] e Es la capacidad de expresar pensamientos de manera

COMUNICACION comprensible.

EFECTIVA . . ,

e Escucha con mente abierta, demostrando interés por lo
que su interlocutor transmite.

¢ Es claro y concreto en su comunicacion verbal y escrita,
siendo entendidas las instrucciones que imparte.

e Asume la critica en forma constructiva como medio
valido para enriquecer las relaciones interpersonales.

e Es receptivo a los planteamientos de los demas en
procura de un mejor entendimiento.

o Determinar eficazmente las metas y prioridades

g;*’c‘;'::gﬁgg: Y institucionales, identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los recursos requeridos para
alcanzarias.
e Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto,
e FEstablece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes
con las metas organizacionales.
» Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles.
« Busca solucién a kos oroblemas.
+ Distribuye el tiempo con eficacia.
» Fstablece planes alternativos de accion.
* Cumple a tiempo y oportunamente con las fareas y compromisos.
« FExplorar y anticiparse a los problemas de direccion, asi como
IDENTIFICACION ‘ difundir las decisiones de la linea de mando.
DIRECTIVA » Comprende rapidamente 1los cambios del entorho, las

oportunidades, las amenazas competitivas, las fortalezas y
debilidades de la organizacion.

s Detecta oportunamente los factores criticos de éxito de la
organizacion.

s Crea alianzas estratégicas para fortalecer.

» Emitir conceptos basados en el estudio concienzudo de los hechos
OBJETIVIDAD sin mediar consideraciones personales.

* Los fallos se emiten basados en la investigacion de los hechos.

s Respetar y hacer respeta la legislacion vy los procedimientos
establecidos.

+ Garantizar y asegurar los derechos de las personas sin discriminacion
alguna.

Que el pasado 15 de octubre de 2014, fallecié el Doctor PEDRO NEL RAMIREZ PINZON,
Juien desempei¢ en el cargo de Aseser de Evaluacibn independiente, Codigo 1020 Grado
9, de la Planta de empleados plblicos de Radio Television Nacional de Colombia RTVC
desde el 20 de noviembre de 2008 y era el responsable de control interno.

Que mediante Decreto No. 2323 del 18 de noviembre se decreto la vacancia definitiva del
cargo de Asesor de Evaluacion independiente en RTVC.

Que dada la vacancia del cargo y con ei fin de actualizar el perfil del cargo de Asesor de
Evaluacion independiente, con base en lo prescrito por la Ley 1474 de 2011 se hace
necesario modificar los requisitos de formacion y experiencia en el cargo.

Que en meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente ta Resolucion No. 432 de 2008 en cuanto al

requisito de experiencia del perfil previsto para el cargo de Asesor de Evaluacidn
Independiente asi:

ESTUDIOS AREA

Contaduria, Administracion Publica, Administracion
de Empresas, Ingenieria, Derecho o profesiones
afines.

Titulo Profesional
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Titulo de posgrado

Nivel Minimo de Especializacién en auditoria,
Revisoria Fiscal, Control Interno o en areas afires.

EXPERIENCIA MINIMA CLASE DE £XPERIENCEA
Experiencia
Profesional Meses
Relacionada .
36 meses. X IEn'l_aEuntos del control interno.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion ri
En lo no modificado por la presente,

vigentes.

ge a partir de la fecha de su expedicion.
los actos administrativos anteriores continlan

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 0 7 ENE 2015
Eta

JUANA AMALIA GONZALEZ HERNANDEZ

Revisg:  Sondra Anaya Flérez, Jefe Cficir.a Asesora Juridic
Proyecté: Katherine Cruz Faraco, Jefe de Gestion Humana

Gerente (E)







